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INTRODUCTION

HAVA OVERCOMERS est un évenement a caractere sportif, artistique et
culturel qui célebre le potentiel et |la résilience des personnes en situation de
handicap, aussi pour encourager I'expression personnelle et le dépassement
de soi.

Du 20 au 22 décembre 2023, un événement marquant a eu lieu au centre d'ac-
cueil de Bepanda-Douala, ou des ateliers de formation ont été organisés autour
de laconférenceintitulée « INCLUSION SOCIALE POUR UN MONDE PROSPERE
ET EQUITABLE ». En complément, le stade de Bonamoussadi a été le théatre
d'un mini-tournoi de football et d'une démonstration de TEQBALL-Parategball,
adaptée aux amputés. L'événement s'est conclu par une cérémonie de remise
de trophées, recompensant les efforts et les performances des participants.
Cette série d'activités a non seulement mis en lumiere I'importance de I'inclu-
sion sociale, mais a également offert une plateforme pour célébrer et encourag-
er lestalentsde tous les participants, indépendamment de leurs capacités phy-
siques.
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A.

L'événement s'‘étendait sur 3 jours et comprenait :

O O
La journée du 20 décembre La journée du 21 décembre La journée du 22 décembre
2023, conférence a theme et 2023, séances d'entrainement 2023, matches de football
séminaires de formation sportif et visite guidée amputées femmes et

amputés hommes, match de

Parategball

LES INTERVENANTS

L'événement HAVA OVERCOMERS a brillé par son atmosphere chaleureuse et
dynamique, grace a des conférenciers éloquents et au personnel de HAVA, qui a
offert un service de restauration, de guidage et d'entretien de qualité.

CONFERENCIERS

Le 20 décembre 2023, I'événement HAVA OVERCOMERS a accueilliune conférence
thématique de 09h a 14h, ou chaque orateur a enrichi la compréhension de «
L'INCLUSION SOCIALE POUR UN MONDE PROSPERE ET EQUITABLE », théme
principal de la rencontre.
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L'entrepreneuriatestdéfinicomme l'ac-
tion de mener une activité dont on est
soi-méme l'initiateur, souvent associée
a la création de valeur ajoutée a partir
de ressources limitées. Cela implique
innovation, la prise de risque et l'en-
gagement personnel pour développer
une entreprise ou un projet. Quant a
I'inclusion sociale, elle se réfere a I'égal-
ité des chances et a la participation
pleine et entiere de tous les individus
dans la sociéte, indépendamment de
leur statut économique, social, culturel
ou politique. Elle vise a combattre les

ENTREPRENARIATCHEZ LA B

FEMME EN SITUATION DE
HANDICAP

Mme Marie Florence SOUT a mis en
lumiere les nombreuses opportunités
d'entrepreneuriat pour les femmes
handicapées, gu'elles soient eduquées
ou non. Elle a souligné l'importance
des formations proposees par les as-
sociations et des programmes gouver-
nementaux d'insertion professionnelle,

expliguant comment démarrer une

entreprise avec un petit capital.

€ ENTREPRENARIAT ET INCLUSION SOCIALE

inégalités et a promouvoir une societe
ou chacun peut réaliser son potentiel
dans la dignité et I'égalité.

M. Junior NTEPPE, coach en leader-
ship, a insisté sur l'importance pour les
personnes handicapées de s'intégrer
dans la société. Il a rejeté la pitié et la
mendicité comme voies vers le dével-
oppement personnel, encourageant
plutdt 'audace et la persévérance pour
atteindre le succes. Il a partage des
conseils pratiques pour mener a bien
un projet entrepreneurial.

LE BILAN DE FIN D'ANNEE
PERSONNEL

Le bilan de fin d'année personnel est
une introspection ou vous évaluez vos
réalisations, vos défis, vosapprentissag-
es et vos objectifs pour 'année écoulée.
C'est un moment pour réfléchir a votre
développement personnel, profession-
nel et peut-étre méme spirituel.

Mme LETHARER, coach de vie et
business, formatrice certifiée, CEO de
APHROGE nous a présenté le bilan de
fin d'année personnel comme étant
une autoévaluation de soi et de son
année. Elle a pour but de revoir vos
moments forts et faibles de l'année
pour en extirper les essentiels. En d'au-
tres termes, vous revoyez vos réussites
et échecs et vous en tirez les lecons
apprises.
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Il est important de faire le bilan de son année car il permet de réajuster ce qui
doit I'étre. En effet, les années passent et la période de fin d'année est un moment
idéal pour faire un point. L'intérét est de s'améliorer, de progresser et de prendre
de meilleures décisions. Pour réaliser un bilan efficace, il est recommandé de
réefléchir aux moments marquants de l'année, d'analyser vos accomplissements et
de définir des objectifs pour I'année suivante. Ceci est considéré comme un outil
de gestion indispensable pour mesurer le progres, planifier l'avenir et maintenir la
santé, personnelle financiere de son entreprise,de son environnement.

ROLE DE LA PHYSIOTHERAPIE @ DROITS ET DEVOIRS DES

DANS LE SPORT

M. Amos PASHAL, physiotherapist,
founder & CEO of AMOLECK Group a
abordé le réle crucial de la physiothéra-
pie dans la promotion de linclusion
dans le sport. Il a expligué comment
la physiothérapie aide les personnes
handicapées a surmonter les défis quo-
tidiens, en favorisant leur mobilité, leur
indépendance et leur qualité de vie.
a également souligné I'importance de
la physiothérapie dans le sport, ou elle
contribue a créer un environnement
équitable et accessible.

PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP DANS
NOTRE SOCIETE

M. Innocent SIELAHE, coordonna-
teurgénéral de la dynamique Handi
a discuté de limportance de la
connaissance des droits et devoirs,
en référence a la charte des Nations
Unies. Il a mis en avant les efforts du
gouvernement et des associations
pour intégrer les personnes handi-
capées dans la société et participer
au développement du pays.

DIEU AU SERVICE DE L'INCLUSION SOCIALE

Le Pasteur PIEKAM SIMO Franck Bruno a abordé le theme de la spiritualité comme
vecteur d'inclusion sociale, en mettant I'accent sur I'amour inconditionnel de Dieu
pour tous les étres humains. Il a affirmeé que notre résilience et notre capacité d'ad-
aptation aux adversités sont la preuve que Dieu a un dessein pour chacun, et que
nous avons tous un réle a jouer dans la société. Chaque personne est vue comme
une lumiere pour son entourage, et Nous somMmmes invités a puiser dans Nos ressou-
rces intérieures, données par Dieu, pour progresser et aspirer a devenir une version
ameéliorée de nous-mémes.
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PARTENAIRES ,
MECENES DE
L’EVENEMENT
HAVA
OVERCOMERS

Ces partenariats ont joué un réle

crucial danslaréussite de I'événe- .

ment, chacun contribuant & sa WAFAM-ENT ; PHYS-
maniére a l'objectif d'inclusion IO PLANET ; AMOLECK
sociale pour un monde plus GROUP, Hotel palace
prospere et équitable.

/

PARTENAIRES OFFICIELS a

a Ministere des Affaires Sociales :

Représenté par la délégation départementale
des affaires sociales du Wouri

Ministére des Arts et de la Culture:
Soutien institutionnel pour la promotion de

I'inclusion sociale a travers I'art et la culture.
CAMPUTEE (Cam-

eroon Amputee
Football Associa-

tion) ; ANTEQ
(Association Natio- /

nale de Tegpball) PARTENAIRES TECHNIQUES e
' FECASDEP (

Fédération Camer- Dj SONO PLUS:
ounaise des sports Responsable de lasonorisation, créeant une ambi-

pour déficients ance musicale adaptée a I'événement.
physiques).
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B.BUDGET DE L'EVENEMENT

[l est un plan financier détaillé qui prévoit les dépenses et les bénéfices attendus.

Le tableau ci-dessous est une représentation précise et détaillée des coUts prévi-

sionnels. Il décompose les dépenses en catégories claires telles que la communi-

cation, la location de sites, le transport, I'nébergement, et plus encore, avec des

coUts unitaires et totaux exprimeés en FCFA.

DESIGNATIONS PU QTE TOTAL
(en FCFA)

Communication et diffusion 20,000 2 40,000

Conception et impression supports de :

communication 150,000 Forfait 150,000

Location salle de conférence, ateliers

de Formations et logisique 60,000 B 60,000

Location Terrain de Football Forfait Forfait Forfait

Hébergements, restauration 150,000 Forfait 150,000

Transport athletes, participants et 150,000 Forfait 150,000

facilitateurs.

Trousse de secours 30,000 Forfait 30,000

Perdiémes équipe d'organisation 80,000 Forfait 80,000

(hotesses, photographe)

Equipements sportifs 150,000 Forfait 150,000

Médailles personnalisées 1,500 30 45,000

Trophées 10,000 4 40,000

Regroupement des informations, 50,000 Forfait 50,000

Rédaction et Dépodt des rapports

TOTAL PARTIAL - -

IMPREVUS - -

TOTAL GENERAL HTT - -

945,000

47,250
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C.OBJECTIFS DETAILLES DE
L’EVENEMENT :
présenter, communiquer,
avoriser, encourager, faciliter,
promouvoir, etc.

Promouvoir l'art et la culture au travers Créer une communauté de per-
de la personne en situation de Handi- sonnes en situation de Handicap dé-
cap: terminées, travailleuses, ambitieuses

et indépendantes;
Encourager l'innovation, l'initiative, la
créativité des personnes en situation Proner le respect de la dignité hu-
de Handicap; maine a travers le respect des droits
et devoirs des personnes vivant avec
Promouvoir les pratiques sportives le Handicap.
chezles personnesvivant avec le Hand-
icap;

D.ACTIVITES ET SESSIONS :
présentation, démonstration,
conférences, ateliers, visites,
activités de cohésion, etc.

Conférence a théme HAVA OVERCOMERS 2éme édition sous le theéme «
INCLUSION SOCIALE POUR UN MONDE PROSPERE ET EQUITABLE »

Ateliers de formation : transformation chimique, développement personnel;

Démonstration sportive : Football pour amputées, Parategball
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E. REALISATIONS ET RESULTATS

REALISATIONS QUANTITATIVES

v/ Nombre de visiteurs : environ 100 participants, comprenant des personnes en situation de handicap, des
athlétes, des formateurs, des présidents d'associations et professionnels de divers secteurs;

+/ Représentation officielle : Présence des représentants de la délégation régionale des affaires sociales, du
ministere des arts et de la culture, ainsi que le délégué régional des sports et de I'éducation physique.

COUVERTURE MEDIATIQUE

Valorisation médiatique : L'événement HAVA OVERCOMERS a été relayé par Canal 2 International et Panafricain
Média, soulignant la valorisation des activités sportives et les personnes vivant avec un handicap.

RESULTATS QUALITATIFS

v/ Satisfaction générale : Taux élevé de satisfaction parmi les participants, avec des retours positifs ;

v/ Changement dattitude : Evolution des perceptions sur les personnes en situation de handicap, avec un
changement d'attitudes et de mentalités.

IMPACT PERSONNEL ET SOCIAL

v/ Empowerment: Les témoignages indiquent que I'événement a permis aux personnes en situation de handicap
de prendre conscience de leur capacité a se surpasser et a ne pas se laisser limiter par les préjugés sociétaux ;

v/ Les participants ont exprimé un sentiment d'accomplissement et ont emporté avec eux des expériences
significatives;

Message clé: Le handicap peut étre transformé en force, permettant aux individus de réaliser leur plein potentiel.
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F. ANALYSE ET EVALUATION DES
FORCES ET FAIBLESSES,
MANQUEMENTS,

AXES D'’AMELIORATION

FORCES

PARTENARIATS STRATEGIQUES :

Signature de partenariats avec le ministere des arts et de la culture,
ainsi que le ministere des affaires sociales, apportant un soutien
significatif;

PERSONNEL QUALIFIE : FAI B L ESS ES

Mobilisation de personnels qualifiés pour l'organisation de I'événement

ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE : MANQUE DE FINANCEMENT :
Participation active de personnes en situation de handicap, démon- Difficultés financiéres entravant la communica-
trant un engagement et une forte détermination ; tion et l'obtention de résultats optimaux.
ACCESSIBILITE ET SECURITE : DEFIS DE :

Utilisation des lieux accessibles et sécurisés pour toute personne (salle Nécessité d'une communication étendue non
de conférence de Bepanda-Douala, stade de Bonamoussadi); satisfaite en raison de contraintes budgétaires;
VISION ET DETERMINATION : ABSENCE D’ACCOMPAGNEMENT :

Une vision claire et une détermination sans faille ont été des moteurs Mangque de soutien et d'accompagnement
essentiels pour 'organisation de cet événement externe considérables.
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G.RECOMMANDATIONS & CONCLUSION

GESTION DES DELAIS

Etablir un processus rigoureux pour le dépdt des dossiers afin d'assurer 'obtention
de sponsors dans les délais impartis ;

DEVELOPPEMENT DU RESEAU

Elargir la recherche de partenaires en ciblant des individus, entreprises et organisa-
tions susceptibles de s'aligner avec la vision de I'association et de contribuer au
financement

MOBILISATION ET COLLABORATION

Intensifier les actions conjointes avec d'autres associations pour accroitre la mobili-
sation et la participation aux évéenements;

INNOVATION DES ACTIVITES

Concevoirdesactivités plusattractives et pertinentes quirésonnentdavantage avec
les objectifs de 'association et les attentes des participants.

L'événement a bénéficié d'une atmosphere chaleureuse et a été bien
accueilli. Néanmoins, pour renforcer I'efficacité et I'impact futurs, il est
impératif de mettre en ceuvre ces recommandations, notamment en
ameéliorant la gestion des délais et en élargissant le réseau de soutien,
ce qui contribuera a une meilleure organisation et a un impact plus
significatif des activités futures.
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