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2. CONCEPT GÉNÉRAL  

         Les personnes en situation de handicap sont souvent considérées comme 

des sous hommes dans la société. Marginalisées à cause de leur handicap, elles 

se replient sur elles-mêmes et pour la plupart ont perdu tout espoir d’exercer et 

de profiter de la vie. Certaines vivent des moments de dépression à cause de leur 

handicap, ce qui crée involontairement un sentiment de rejet. Cette 

stigmatisation engendre un isolement social, une perte d’espoir et, dans certains 

cas, une profonde dépression. 

          Face à cette situation, la Handicap Vision Association (HAVA) organise 

une série activités au courant de l’année 2025 dans l’optique de : 

 Valoriser les compétences et les talents des personnes vivant avec un 

handicap 

 Encourager leur inclusion sociale et professionnelle 

 Sensibiliser le grand public sur l’importance du respect des droits des 

personnes handicapées 

 



 

 

 

 

 

 

 Créer des opportunités de développement et de soutien aux personnes en 

situation de handicap. 

  Ces activités s’inscrivent dans une dynamique de changement positif, 

démontrant que chaque individu, quelle que soit sa condition physique, est un 

acteur clé du développement de notre société. 

3. CIBLES 

Les activités de HAVA en 2025 s’adressent aux :   

- Personnes en situation de handicap, bénéficiaires directs du projet 

- Institutions et Associations, partenaires stratégiques pour l’inclusion 

- Entreprises, ONG et Mécènes, soutiens logistiques et financiers 

- Sponsors et Parrains, contributeurs aux événements 

- Médias : relais de sensibilisation et de communication. 

4.  CHRONOGRAMME DES ACTIVITES  

4-1.JOURNÉE INTERNATIONALE DE LA FEMME ( 08 MARS 2025 ) 

A. Concept :  

Mettre en lumière les femmes en situation de handicap à travers une table 

ronde et un échange digital sur les enjeux de leur inclusion sociale et 

professionnelle.   

B .Impact :  

L’activité vise à favoriser un dialogue constructif et productif avec les 

femmes de l’association, en leur permettant d’exprimer leurs besoins et de se 

voir proposer des solutions adaptées à leur épanouissement.   

 

 



 

 

 

 

 

C. Description de l’activité: 

L’événement se déroulera en deux parties :   

a- Une table ronde avec des experts en inclusion sociale et des coaches pour 

discuter des défis rencontrés par les femmes en situation de handicap.  

b-Une visioconférence interactive pour recueillir des recommandations et 

engager un plaidoyer auprès des institutions et partenaires.   

Date: 7 Mars 2025. 

- Lieu: En ligne  

-Cibles: Femmes et filles en situation de handicap de HAVA, coaches, parrains, 

partenaires.   

D. Besoins: 

-Financement  

-T-Shirts,polos 

- Rafraîchissements 

4-2-ASSEMBLÉE GÉNÉRALE / RÉUNION DÉCISIONNELLE 

a) Concept:  

Organiser une réunion stratégique pour planifier et structurer les activités de 

l’association pour la période avril 2025 – avril 2026.   

b) Impact:  

       Permettre une meilleure organisation et gestion des projets de HAVA, 

renforcer la coordination avec les partenaires et optimiser les ressources.   

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

c) Description de l’activité: 

L’assemblée générale réunira les membres de l’association ainsi que les 

partenaires et mécènes pour :   

 Évaluer les activités précédentes 

 Définir les priorités de l’année à venir 

 Prendre des décisions importantes sur les projets en cours et futurs.   

Lieu : Douala   

Période : Avril 2025   

Cibles : Membres de l’association, partenaires, mécènes.   

d) BESOINS : 

- Moyens de transport  

- Rafraichissements, Pâtisseries 

- Logistique  

- Matériel didactique. 

 

4-3-ENTRAINEMENTS, MATCHS AMICAUX ET FORMATIONS 

(football pour amputés + Parateqball) 

a) Concept :  

Promouvoir l’inclusion par le sport en permettant aux athlètes en situation de 

handicap d’exprimer leurs talents et d’acquérir des compétences 

professionnelles.   

b) Impact :  

Ces rencontres sportives et éducatives favoriseront la cohésion sociale, le 

dépassement de soi et la visibilité des sportifs en situation de Handicap 

c ) Description  des activités :  

- Activités sportives et éducatives au travers de séances d’entrainement, matchs 

amicaux et de séances de formation 



 

 

 

 

 

 

-Lieu : Douala, Yaoundé Bafoussam, Mbouda, Buea, Garoua, Maroua, 

Ngaoundere 

-Période : Avril, Mai, Août, Octobre 2025. 

- Cible : Footballeurs amputés, Parateqers , ONG,  Administration Publique,  

Sponsors, Mécènes . 

d ) Besoins : 

- Moyens de transport  

- Rafraichissements 

-Equipements sportifs (ballons, maillots, chasubles, plots, coupelles) 

- Des lots  

- Logistique  

- Matériel didactique. 

4-4-JOURNEE DE L’ENFANT AFRICAIN (JUIN 2025) 

A-Concept  

    Soutenir les enfants défavorisés et en situation de handicap à travers des 

visites, des causeries éducatives et la distribution de kits scolaires.   

B-impact  

Créer un climat de solidarité et de confiance entre les enfants nécessiteux et 

les personnes handicapées.   

 

.C. Description  

o Activités ludiques et éducatives 

o Visites dans les écoles et orphelinats 

o Distribution de fournitures scolaires.   

Lieu : Douala, Edea   

Période : Juin 2025   

Cibles : Enfants orphelins, nécessiteux et en situation de handicap.   

 



 

 

 

 

 

 

Besoins : 

- Moyen de transport  

- Rafraichissement  

- Des lots pour enfants 

- Matériel éducatif. 

 

4-5-HAVA OVERCOMERS 3e ÉDITION (Novembre 2025) 

A. concept  

HAVA Overcomers est l’événement phare de Handicap Vision Association 

(HAVA) qui célèbre les talents et les compétences des personnes vivant avec un 

handicap.   

Cette 3ᵉ édition mettra particulièrement l’accent sur l’inclusion sociale par le 

sport et la culture, en valorisant les talents des personnes en situation de 

handicap à travers des compétitions sportives, des expositions culturelles et des 

échanges inspirants.   

Le concept « Overcomers » signifie « vainqueurs » ou « résilients », illustrant 

ainsi la capacité de chacun à dépasser ses limites et à révéler son potentiel, 

quelles que soient les difficultés.   

  B. Impact  

L’événement a pour objectifs de :   

 Promouvoir l’inclusion sociale et le respect de la dignité humaine à 

travers le sport et la culture 

 Valoriser les talents des athlètes et artistes en situation de handicap 

 Sensibiliser le grand public et les jeunes à l’importance de l’inclusion 

 Mobiliser des sponsors, mécènes et partenaires pour soutenir la cause 

 Réunir les familles, institutions et communautés autour des valeurs de 

HAVA 

 

 Mettre en avant les cultures africaines et encourager des initiatives 

innovantes pour une société plus inclusive. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 C-Description   

L’édition 2025 de HAVA OVERCOMERS se déroulera sur deux jours 

d’activités intenses :   

Jour 1 – Vendredi 21 novembre 2025 : Conférence & Échanges  

 Thème principal : L’inclusion sociale à travers le sport et la culture.   

 Intervenants : Personnalités du monde du sport et de la culture, 

professionnels valides et en situation de handicap.   

 Objectif : Débattre sur les défis et opportunités pour les personnes en 

situation de handicap, sensibiliser les institutions et le public, mobiliser 

les médias et les décideurs pour un plaidoyer fort.  

 

Jour 2 – Samedi 22 novembre 2025 : Compétitions sportives et activités 

culturelles   

 Compétitions sportives : Tournois de football pour amputés, Parateqball 

et autres sports adaptés.   

 Expositions et animations culturelles : Présentation d’œuvres d’art 

réalisées par des personnes handicapées ; Spectacles de danses 

traditionnelles africaines.  

 Remise de trophées et parchemins pour célébrer les performances des 

participants et les partenaires engagés.   

Lieu : Ville de Douala   

Période : 21 – 22 novembre 2025   

Cibles :   

a. Personnes en situation de handicap 

b. ONG et associations  

c. Institutions publiques et privées 

d. Sponsors, mécènes, parrains  

e. Grand public   

Besoins: 

o Équipements sportifs (ballons, filets, maillots, trophées, médailles) 

o Logistique et transport (hébergement et déplacement des 

participants) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Salle de conférence et stade pour les différentes activités 

o Primes et récompenses pour les participants 

o Supports de communication (affiches, banderoles, médias sociaux) 

o Trousses de secours et assurances pour garantir la sécurité des 

participants 

o Financement pour assurer la réussite de l’événement.   

 

4-6- JOURNEE INTERNATIONALE DE LA PERSONNE HANDICAPEE 

(Décembre 2025) 

 

a-Concept  

Mettre en lumière les compétences et talents des personnes en situation de 

handicap à travers des ateliers d’apprentissage et des expositions.  

 b. impact  

 - Favoriser l’intégration sociale 

 Valoriser et faire connaître le savoir-faire des personnes 

handicapées.   

 

c. description 

- Ateliers de formation  

- Débats thématiques 

- Expositions-ventes de produits artisanaux fabriqués par des personnes en 

situation de handicap. 

 

Lieu : Douala   

- Période : Décembre 2025   

-  Cibles : Personnes handicapées, ONG, administration publique, sponsors, 

grand public.   

 

Besoins  

 Matériel de formation  

 Logistique  

 Supports de communication   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. BULLETIN DE PARTICIPATION 

 

Vous souhaitez devenir partenaire ou mécène, Complétez, signez et retournez ce 

formulaire. 

Entreprise/Raison sociale : ---------------------------------------------------------------- 

 

Nom : ---------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Prénom : ------------------------------------------------------------------------------------ 

 

Fonction : ----------------------------------------------------------------------------------- 

 

E-mail : -------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Ligne directe : ------------------------------------------------------------------------------- 

 

Désignation de l’activité ------------------------------------------------------------------- 

 

Nature de l’apport ------------------------------------------------------------------------ 

 

 

Fait à: ------------------------- Le: -------------------------Par: ------------------------- 

Signature et cachet de l’entreprise 

 

 


